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1. Uldandmed 6ppeasutuse kohta

Sisehindamise aruanne 2022-2025

Kinnitatud KK 24.11.2025 nr 1-3/13

1.1 Oppeasutuse nimi

LASTEAED RUKKILILL

1.2 Direktor

Olga Naydenova

1.3 Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Lasteaed Rukkilill , reg.nr 75011949
Nurga 2, Maardu linn, Harjumaa, 74113
6060841

maardurukkilill@gmail.com

www.maardurukkilill.ee

1.4 Pidaja, tema aadress

Maardu Linnavalitsus

Aadress: Kallasmaa 1, Maardu linn, Harjumaa

1.5 Laste/dpilaste arv

177 last (18.11.2025 seisuga)

1.6 Personali arv

55 inimest (18.11.2025 seisuga)

1.7 Pedagoogilise personali arv

40 inimest (18.11.2025 seisuga, sh abidpetaja)

1.8 Sisehindamise periood

2022/2023; 2023/2024; 2024/2025.6a

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Maardu lasteaed Rukkilill on Maardu Linnavalitsuse haldusalas olev koolieelne lasteasutus
(munitsipaal), kus vdimaldatakse koolieast noorematele lastele hoidu ja alusharidust. Lasteaias
toimub Oppe- ja kasvatustegevus vene keeles, kuid rithmades Opetatakse lastele eesti keelt alates

kolmandast eluaastast.

Lasteaia juriidiline aadress on Nurga 2, Maardu linn, Harjumaa 74113,

kuid lasteaed tegutseb kahes tiilipprojekti jargi ehitatud hoones:

* peahoone asub aadressil: Nurga 2, Maardu linn (seal tegutseb 12 riihma);

* teine hoone asub aadressil: Kellamée 1, Maardu linn.
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Ajalugu

15.01.1988 - Lasteaed alustas tegevust ,,Tallinna Uus — Sadama* lasteaiana. Lasteaed avati
nimetusega Lastepdevakodu nr 164, lasteaed asus hoones, mis oli arvestatud 12-le rithmale;
01.04.1992 - nimetati “Tallinna Uus-Sadam* iimber ,,Muuga sadamaks®;

01.01.1993 - anti lasteaed Maardu Linna Haridusosakonna haldusalasse.

02.07.1997 - nimetati Lastepdevakodu nr 164 timber — uus nimetus oli Lastepdevakodu Rukkilill.

Vastavalt Maardu Linna Volikogu otsusele tootas alates 01.06.2000.a selles hoones kaks
lastepdevakodu: Lastepdevakodu Rukkilill 6 riihmaga ja Lastepdevakodu Vikerkaar 6 rithmaga.

Vastavalt Rahandusministeeriumi Riigihaldusosakonna kirjale 18.10.2000.a on Lastepdevakodu
Rukkilill imber nimetatud Lasteaiaks Rukkilill.

Alates 01.09.2001.a. jatkab hoones t66d Lasteaed Rukkilill 12 rithmaga

01.09.2001.a. iihendati molemad lastepdevakodud iiheks lasteaiaks Rukkilill, kus oli 12 riihma.
01.01.2004.a. avati Maardu Giimnaasiumi algklasside majas 13. rithm sdimeealistele lastele.
01.10.2004.a. avati Kellamée 1 hoones 4 riihma lastele. Kokku on 17 rithma.

01.10.2004.a. avati keelekiimblusrithm.

01.01.2005.a. anti hoone asukohaga Kellamée 1, Maardu lasteaed Rukkilill valdusse.
26.09.2005.a. avati tasandusrithm hiddldamis- ja fonatsioonipuudega lastele.

01.09.2007.a. suleti keelekiimblusrithm.

01.09.2007.a. seisuga oli lasteaias kokku 17 riihma, seega on lasteaed kiillaltki suur.
01.01.2014.a koondati meditsiiniline dde seoses koosseisu nimestiku muutmisega.

01.01 2016.a. suleti lasteaias 1 riihm seoses sdimerithmade ebapiisava komplekteerimisega.
01.09.2018.a. suleti lasteaias 1 rithm seoses sdimeriihmade ebapiisava komplekteerimisega.
01.09.2019.a. suleti lasteaias 1 riihm seoses sdimerithmade ebapiisava komplekteerimisega.
01.09.2019.a. tootab 14 rithma. 4 sdimeriihma, 1 tasandusriihm, 9 aiariihma.

01.09.2020.a. 2 rithma on liitunud projekti «Professionaalne eesti keele dpetaja vene dppekeelega
riihmasy»

01.09.2021.a. 1 rithm on liitunud projekti “Professionaalne eesti keele dpetaja vene dppekeelega
riihmas”

01.09.2022.a. suleti lasteaias 1 riihm seoses sdimerithmade ebapiisava komplekteerimisega.
01.09.2022.a. tootab 13 rithma. 3 sdimerithma, 1 tasandusrithm, 9 aiarithma.

01.09.2024.a. suleti seoses sdimerithmade ebapiisava komplekteerimisega Kellamée rithm ja koik
12 lasteaia riihma asuvad Nurga 2 hoones.
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31.08.2024 16peb projekt “Professionaalne eestikeelne rithmadpetaja vene dppekeelega riihmas”.

Lasteaia Rukkilill tegevuse pohisuunad on:

e Lapse tervise hoidmine ja tugevdamine ning tema emotsionaalse, kdlbelise, sotsiaalse,
vaimse ja kehalise arengu soodustamine;

e Lapse eakohane arendamine, teadmiste, oskuste ja vilumuste kujundamine, mis loob
eeldused edukaks edasijoudmiseks igapédevaelus ja koolis;

e Laste ja vanemate Eesti iihiskonda integreerumise toetamine;
e [Lastes keskkonnahoidliku suhtumise kujundamine.
e 2018. aastal ka digikompetentsuse arendamine.

e Okt. 2023, koikide rithmade, jarkjérguline eestikeelsele dppetegevusele iileminek.

o (1.09.2024-...taielik iileminek eestikeelsele oppele.

b) Oppeasutuse arengukava eesmiirgid

Lasteaia Rukkilill peacesmaérk on laste igakiilgne arendamine ja koolitdoks ettevalmistamine.
Mirksonadeks on:
e lapsi igakiilgne arendamine ning nende ettevalmistamine koolis edukaks edasijoudmiseks;
e lastes loovate isiksuste kujundamine;
e csivanemate traditsioonide ja parimuste austamine;
e integreerumine Eesti iihiskonda.
e digipddevuse alusoskuste kujundamine

Lasteaia sisehindamise {ildeesmargiks on tagada lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse vastavus
riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele.

Lasteaia missioon

Lasteaia koikide tootajate missiooniks on toetada laste kehalist, vaimset ja sotsiaalset, sealhulgas
kolbelist ja esteetilist arengut, et kujuneksid eeldused igapdevaeluga toimetulekuks ja koolis
oppimiseks. Selleks on vaja:

a) luua lapsele arengut soodustav keskkond, tagada turvatunne ja eduelamused ning toetada
lapse loomulikku huvi hankida uusi teadmisi ja saada uusi kogemusi timbritsevast elust,
loodusest ja iihiskonna néhtustest;
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b) soodustada lapse kasvamist aktiivseks vastutus-, otsustus- ja valiku vdimeliseks, oma
otsusele ja tunnustatud kéditumisnormidele vastavalt kédituvaks ning vajadusel oma kéitumist
korrigeerivaks, teiste suhtes avatuks, teisi arvestavaks, tundlikuks, koostodvalmis
inimeseks;

c) toetada last imbritseva maailma mdistmisel ja tervliku maailmatunnetuse kujundamisel;

d) toetada ja abistada vanemaid Oppe- ja kasvatus kiisimuste lahendamisel, vajadusel ndustada
neid.

Lasteaia Rukkilill missiooniks on olla peret toetav, alushariduse omandamist vdimaldav ning rahva
traditsioone viairtustav ja edasikandev lasteasutus.

Lasteaias tootavad missioonitundega inimesed, kes véirtustavad iga last kui arenevat isiksust ja
kes oskavad oma t66 tulemusi hinnata ja analiiiisida.

Lasteaia visioon

Me tahame olla lasteaed:

KUHU IGA LAPS SOOVIB TULLA
e sest siin saab koos teiste lastega méngida ja dppida
e sest siin temast hoolitakse

e sest siin tunneb ta end koduselt ja turvaliselt

sest siin on ajakohaseid méngu- ja dppevahendeid
KUHU IGA LAPSEVANEM SOOVIB OMA LAST TUUA

e sest siin on tema laps oodatud

sest siin tootavad kompetentsed ja usaldusvéirsed dpetajad

e sest siin saab abi ja tuge oma lapse probleemide lahendamiseks

sest siin saab individuaalset ndu ja abi lapse elukeskkonna parandamiseks

KUS IGAUKS SOOVIB TOOTADA

e sest tookeskkond on hubane ja kaasaegne

e sest on olemas vajalikud kaasaegsed infotehnoloogilised vahendid

e sest on vOoimalus Oppida ning oma mdtteid ja teadmisi loovalt realiseerida
e sest kolleegid on sdbralikud ja asjalikud

Lasteaia visioon annab kogu personalile ettekujutuse sellest, millised me peame olema, et tdita
missiooni. Kogu personali iilesandeks on jarjepideva arendustegevuse kaudu kujundada lasteaed
selliseks, nagu seda kirjeldab lasteaia visioon.
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Lasteaia eripira:

-lasteaias on sobralik sisekliima;

-lasteaial on oma kook;

-laste oma loovtuba, kus lapsed saavad olla ise superkokad ja valmistada ise siiiia;

-lasteaia oma haridustehnoloog, kes Opetab lastele eesti keelt 1dbi digivahendite;

-osaleme aktiivselt Maardu linna lasteaedade iihisiiritustel: “Varvilised unistused”, Muuga
Teatrifest, Nutipdev, Liigume koos Sipsikuga;

-Ouealal on duesopet soodustav keskkond (varikatusega dppekeskkond, duealal lauad-pingid);
-lasteaial on oma aiamaa, kus lapsed kasvatavad ise: kartuleid, tomateid, maasikaid, redist, salateid
jms. Saadustest valmistatakse virsket salatit jms.

-laste mitmekiilgset arengut toetavad asutuses toimivad huviringid. Lasteaias on lastel vdimalik
kiilastada jargnevad huviringid: tantsuring, iluvdimlemine, inglise keele kursus, eesti keele kursus.
Huviringide loetelu voib muuta ldhtudes lastevanemate soovidest ja lasteaia voimalustest.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Maardu lasteaed Rukkilill on Maardu linna hallatav asutus. Asutuse struktuuri voib vélja tuua
kolmel tasandil - finantsiline, Oppe- ja kasvatusalane ja alluvuslik sisestruktuur.

Lasteaias on juurutatud sisehindamissiisteem, mille korraldamisel on ldhtutud koolieelsg
lasteasutuse seadusest, lasteaia Oppekavadest, lasteaia arengukavast ning alusdokumentidest.

[Lasteaia sisehindamine on pidev protsess, mille eesmédrk on tagada laste arengut toetavad
tingimused ja lasteaia jdrjepidev areng, selgitades vélja lasteaia tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt voimaldab valida edasiseks arenguks Gigeid strateegiaid,
Hindamisprotsess on sihipdrane ja pidev, ning selle aluseks on miiratud tegevuste tditmine:
planeerimine, tegevuse kontroll ja tulemuste korrigeerimine. Sisehindamise kokkuvdtted
voimaldavad lasteaia tegevuse uue programmi ja arengukava planeerida. Sisehindamisprotsessis
osaleb kogu asutuse personal, lapsed ning lastevanemad (lébi kiisitluste, 1abi hoolekogu).

Sisehindamise eesmirk on piistitatud eesmirkide saavutamise protsessi jidlgimine ja lasteaid
tegevuse korgema tulemuse tagamine.

Hindame lasteaia tegevust tervikuna: lasteaia missiooni, visiooni ja pohivéértuste realiseerumist
Oppe- ja kasvatustegevuses.

Sisehindamise raames analiiiisitakse laste arengut, personali ja asutuse arengu niitajaid.

Andmete kogumiseks kasutatakse statistikat ja finantsaruandlust, haridusasutuse tegevusniitajaid,
asutuse dokumentatsiooni analiiiisi, kiisitlusi ja arenguvestlusi, Oppe- ja kasvatustegevuste ning
laste t60de vaatlusi ja analiilisi, haridusasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning
inventari analiiiisi.

Hindamisprotsess koosneb kahest osast - sisekontrollist ja enesehindamisest.
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Sisekontroll on tulemuste hindamine vastavalt rakendatud kriteeriumitele ja vajadusel tegevuse]
korrigeerimine. Sisekontroll niditab lasteaias toimuvate protsesside efektiivsust. Sisehindamisg
eduka labiviimise tingimuseks on lasteaia to0tajate osalemine, seega osaleb sisehindamisprotsessis
kogu asutuse personal, lapsed ning lastevanemad (lébi kiisitluste, 1dbi hoolekogu).

Enesehindamine néitab lasteaia tegevuse objektiivset hinnangut personali poolt.

Sisekontroll on juurutatud lasteaia juhatuse poolt asutuse eesméirkide saavutamise kontrolliks
jargmistes valdkondades:

» Tegevuse tulemuslikkus ja efektiivsus;
* Ressursside eesméirgistatud kasutamine;

e Hindamiskriteeriumide vastavus digusaktidele.

Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Lasteaia Oppeaastate aasta tegevuskava eesmérgid oleme seadnud ldhtuvalt lasteaia
arengukavast. Koikide eesmérkide saavutamiseks on tegevuskavasse planeeritud kindlad
tegevused, mis nende tditmist modta voimaldavad.

Oppe- ja kasvatustegevuse eesméirgid

2022/2023. oppeaastal:

1. Laps on enesekindel, vddrtustab enda ja teiste oskusi.

2. Lapse loovuse ja individuaalsete voimete arvestamine dppe-kasvatustegevuses.

2023/2024. oppeaastal:

1. Lébi erinevate mingude Opib laps eesti keelt, saab uusi teadmisi ja oskusi.

2. Laste arengut toetab lasteasutuse personali ja lapsevanemate koostoo.

2024/2025. oppeaastal:

1. areneb ldbi ponevate méanguliste tegevuste, aktiivse litkumise ja lapsest ldhtuva metoodika
kasutamise.

2.harjutab oskust viljendada oma mdtteid ja ideid, esitada kiisimusi, pakkuda vilja lahendusi,
arvestades seejuures teiste arvamusega, tegema koost6od;

3. on motiveeritud osalema joukohastes igapdevatoimingutes omandades eluks vajalikke oskusi
ja kogedes seelébi eduelamust ning tajudes asjade ja tegevuste omavahelist seost.

Eestvedamine ja juhtimine

Peamised tugevused ja saavutused eestvedamisel ja juhtimisel
Juhtkonna eestvedav roll on kooskdlas asutuse eesmérkide, missiooni, visiooni ja pohivaartustega.
Juhtkond on personali toetav, koostddle suunav ja koostdod tegev, usalduslik ja julgustav.

Juhtkonna litkmete vahel toimib hea koost60, iga liige teab oma vastutusvaldkonda.
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Juhtimise pohilised meetmed on:
a) Sisehindamise raames analiilis mitmes aspektis:

- administratiivne kontroll. Lasteaia direktoril on {ilesanne tagada tulemuslik t66, juhtida
edukalt lasteaia tegevust koostdos pedagoogilise ndukoguga ja hoolekoguga. Pedagoogilisi
noupidamisi viiakse ldbi vihemalt 4 korda aastas (vajadusel rohkem).

- metoodiline kontroll. Oppejuhi ja pedagoogilise ndukogu iilesanne on lasteaia dppe- ja|
kasvatustoo analiiiisimine ja hindamine ning direktorile, hoolekogule ning linnavalitsusele]
oppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine.

- majanduslik kontroll. Majandusjuhataja {ilesanne on organiseerida ja kontrollida lasteaia
majandustegevust ja teenindava personali t60d ja nende elu- ja tervisekaitse ning t66- ja
tuleohutuse, sanitaar- ja teiste eeskirjade tditmist.

- tervisekaitse kontroll. Direktor ja majandusjuhataja kontrollivad lasteaia laste
toitlustamise organiseerimist. Alates 01.01.2014.a esmaabi ja esmaabivahendite korrashoiul
eest vastutavateks isikuteks on midratud juhataja asetditjad majanduse alal. Laste kehalist
arengut jilgivad alates 01.01.2014.a riithmade dpetajad.

Piistitatud eesmiirgid

. Saavutada lasteaias usaldusviirne sisekeskkond
. Osaleda dppepédevadel ja edastada infot kolleegidele
. Koostada koolitusplaan td6tajate soovidest 1dhtuvalt

Koostodd pedagoogilise personaliga soodustavad regulaarselt toimuvad todkoosolekud, kus
analiilisitakse hetkeolukorda, tekkinud probleeme ning erinevate protsesside toimimist.

Tehnilise personali koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele.

Lasteaias on loodud dokumendiregister ja dokumendid on kooskdlas digusaktidega ning vastavuses|
Maardu linna asutuste lihtse asjaajamiskorraga.

Asutuse arendustegevusse ning otsustusprotsessidesse on kaasatud kogu personal.

* Lasteaia juhtimise eesmargid ldhtuvad arengukava eesmirkidest. Arengukavas on maéadratletud
lapse igakiilgse arendamise, kasvatamise ja Opetamise tingimused vastavalt tema
individuaalsetele voimetele. Lasteaias rakendatud pedagoogilise protsessi juhtimismudel tagab)
lastele vordsed stardivoimalused.

Strateegiline juhtimine ja personalijuhtimine

Juhtimisstrateegia eesmérgiks on kujundada lasteaiast avatud, perekonna ja lasteaia koost6od

toetav alusharidust andev asutus.

Maardu lasteaia RukkKilill juhtimise ja Oppe- ja kasvatustegevuse ning lasteaia tegevuse
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iildeesmiirkide ning nende saavutamise abinousid kisitlevad dokumendid on:
Lasteaia arengukava

Arengukava on dokument, mis méirab:

. lasteaia visiooni laste arengust ldhtuvalt;
. lasteaia personali strateegilised eesmargid;
. lasteaias Oppeaastate prioriteedid.

Arengukava tegevuskavas planeeritud tegevused toetavad/tagavad strateegiliste eesmaérkide
saavutamist.

Arengukava korrigeerimisel 1dhtutakse lasteaias jarjepidevalt sisechindamise tulemustest.
Lasteaia Oppeaasta tegevuskava
Oppeaasta tegevuskavas kavandatud tegevused tagavad dppeaasta eesmirkide tditmise.

Oppeaasta tegevuskava kavandamisel ldhtutakse lasteaias sisehindamise tulemustest ja riiklikest
oppekavadest.

Sisehindamine

Sisehindamine tagab lasteaias eesmargistatud tegevuse.

Sisehindamise kéigus analiiiisitakse lasteaias pohitegevuste tulemuslikkust.

Sisehindamise tulemused on lasteaias aluseks tegevuste parendamisel.

Sisekontroll tagab lasteaias diguspirase tegevuse.

Sisekontroll tagab lasteaias riiklike ressursside otstarbeka kasutamise asutuse iilesannete tiitmisel.

Lasteaia juhtkond kaasab enesehindamise sidusgrupid.

Prioriteedid

. Personali ja hoolekogu aktiivsem kaasamine.
. Uute juhtimisstrateegiate omandamine.

. Tugislisteemide arendamine.

Pedagoogiline personal

Personali arendamine organisatsioonis on kogum sihipdraseid tegevusi, mille kaudu luuakse
tingimused personali kvaliteedi muutmiseks soovitud suunas.

Piistitatud eesmargid

e Tagada kvaliteetne Oppe- ja kasvatustegevus hinnangu andmiseks, tagasiside saamiseks ja t6)
edaspidiseks kavandamiseks.
° Viia l4bi arendusvestlus ning analiilisida tehtud t66d.
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. Téiustada Opetaja enesehindamissiisteemi.
° Motiveerida Opetajaid ametijargu tostmiseks.

Lasteaias hinnatakse silistemaatiliselt tiienduskoolitusele eraldatud ressursside kasutamise
tulemuslikkust. Tdiendkoolitus on vajalik tootajate vOimete arendamiseks ja nende tdhususe
suurendamiseks ning jirelkasvu kujundamiseks lasteaias. Pedagoogiline personal ja lapsevanemad
osalevad lasteaia pohitegevusi mojutavate otsuste tegemisel. Informatsiooni liikumine rithmades
Opimappide abil on lasteaias siisteemne.

Prioriteedid
° Toimiv koostdd kogu personaliga.
° Personali pidev enesetdiendamine.

Lasteaia juhtkond on huvitatud, et Opetajad tdstaksid oma haridustaset.
Opetajate ja dpetaja abide koolitus

e Enesetdiendamine pedagoogika-, psiihholoogia- ja ndustamise alastel kursustel Tallinna
Ulikooli tdiskasvanute tiiendkoolituse osakonnas

e Kursustelt saadud teadmiste ja kogemuste realiseerimine praktikas ning edastamineg
kolleegidele.

Lastele teadmiste ja oskuste edasiandmisega tegeleb kvalifitseeritud Opetajad ja lasteaiapersonal,
kelle eesmérk on anda lastele jatkusuutlik alusharidus. Vottes arvesse alushariduse olulisust on
viiga tihtis personali kvalifikatsioon ja professionaalne areng. Opetaja on oluliste teadmiste ja info
kandja, jagab teadmisi lastele ning Opetaja vastutab iga pdev Oppe- ja kasvatustegevuste
planeerimise ja korraldamise eest.

Personali koosseis 2022-2025

Ametikohtade arv aastate 10ikes

Ametikoha nimetus 2022 2023 2024 2025
Direktor 1 1 1 1
Oppealajuhataja 1 1 1 1
Majandusjuhataja 1 1 1 1
Asjaajaja 1 1 1 1
Opetaja 28 26 8 11
Eripedagoog 1 1 1 1
Eesti keele opetaja 1,375 1,375 1 1
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Muusikadpetaja 2 2 2 1,5
Liikumisopetaja 1 1 1 1,5
Logopeed 3 3 3 3
Abidpetaja 11 11 30 25
Peakokk 1 1 1 1
Kokk 1 1 1 1
Abitéoline (koogis) 2 2 1 1
Laohoidja (toiduained) 1 1 1 1
Remonditddline- elektrik 1 1 1 1
Majahoidja 1 1 1 1
Koristaja 2 2 2 2

Personali virbamine

Personali virbamine toimub ldhtudes asutuse vajadustest, vélja kuulutatud konkursi korras.
Kandidaatide juures on olulised tema vastavus ametikohale (kvalifikatsioon) ja senine ametikéik.

Personali kaasamine ja arendamine
Personal on kaasatud lasteaia arendustegevuse ja eesmirkide seadmise ning hindamise juures.

Eneseanaliiiiside tdiendamise tulemusel on Opetajate analiiiisid 1dinud paremaks ning Opetaja oskab
oma t60d paremini hinnata ja oma tegevusi eesmargistada.

Juhtkonna eestvedamisel on voetud suund Oppiva organisatsiooni kujundamiseks, vadrtustatakse
pidevat Oppimist ja arenemist. Koolituste valikul on ldhtutud personali soovidest ja vajadustest,
arvestades asutuse vajadusi. Uksikkoolitustel osalejad annavad tagasisidet ja jagavad saadud
teadmisi kolleegidega. Kolleegilt kolleegile kogemuste jagamine toimub ka 1ébi lahtiste tegevuste.

Personali hindamine ja motiveerimine
Lasteaias on toimiv personali tunnustamissiisteem.
,,Eestimaa Opib ja tdnab* kord aastas valitakse aasta Opetaja, aasta Opetaja abi, aasta assistent jne.

Jarjepidev ja eesméirke toetav tunnustamine on saavutatud pedagoogilise- ja halduse personali
hulgas.

Kokkuvotvalt veel eestvedamise ja juhtimise tugevustest ja saavutustest
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. Juhtkonna vdimekus ja oskus kaasa aidata lasteaiale piistitatud tilesannete lahendamisele.
. Tootav sisekontrolli siisteem.

. Noduetele vastav pedagoogiline kaader.

. Suur sobralik kollektiiv.

. Head to6tamise voimalused.

. Toimiv personali tunnustamissiisteem.

Arenguvestlused toetavad tOOtajate individuaalset arengut. Arenguvestlused ei toimu igal
Oppeaastal koigi tootajatega, vaid vastavalt vajadusele ldhtuvalt lasteaia sisekontrolli tulemustest
ning vastavalt tootajate soovidele.

Taiendkoolituse planeerimisel ldhtutakse dppe-kasvatustdod eesmérkidest.

Lasteaia juhtimist reguleerivad dokumendid: arengukava, sisehindamise kord, lasteaia tegevuskava
on iihtsete hindamiskriteeriumitega: Oppe- ja kasvatusprotsess, personalijuhtimine, ressursside
juhtimine, koostd6 huvigruppidega, eestvedamine ja juhtimine.
Eestvedamise tugevus on direktori igapdevane suhtlemine, kéttesaadavus, kohene reageeriming
probleemidele ja kohalolek lasteaias. Juht teeb oma juhtimisotsused Oigeaegselt strateegia ja
arengukava alusel toetudes piisavale informatsioonile ning vastutab oma otsuste eest.

Lasteaias ldhtutakse tegevustes iihtsetest pohivédrtustest ja vadrtushinnangutest. Juht peab oluliseks
iihistest védrtushinnangutest ja pohivairtustes ldhtumist juhtimisel ja lasteaia arendamisel,
Pohivéirtused on seotud lasteaia missiooni ja visiooniga, pohivédrtused on vélja

toodud lasteaia dppekavas ja arengukavas.

Juht on eeskujuks dppijana, arvestades teadlikult ja regulaarselt enda padevusi juhina ( todalane
koolitus, tasemedpe ja iseseisev enesetdiendus) sh digitaalse kirjaoskuse, kaasaegse tehnoloogia
tundmise, erinevate dpimudelite ja sotsiaalsete oskuste vallas.

Edasine lasteaia juhtimise parendamine

« Vilja tootada lasteaia arengukava aastateks 2025-2028.

* Muuta kaasav juhtimine teadlikumaks, sihi- ja plaanipirasemaks.

«  Opetajaabidel vdimaldada kiia koolitustel.

» Korraldada koolituspédevi, kus tdienduskoolitustel osalenud saaksid jagada koolitustel
omandatud oskusi.

«  Opetajate pidevuste tdstmine haridustehnoloogiliste vahendite kasutamisel

Koostoo lastevanemate ja huvigruppidega
Piistitatud eesmiirgid:
1) koostoo lastevanematega

. Labi viia individuaalsed vestlused lastevanematega, et toetada perekonda lapse kasvatamisel
ja arenemisel ning vahetada infot.
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» Tdiendada lastevanemate pedagoogilisi teadmisi, organiseerides neile vastavaid loenguid.
* Vilja selgitada lastevanemate probleemid lapse kasvatamisel ja dpetamisel.
2) koostoo hoolekoguga
* Aktiveerida hoolekogu litkmeid lasteaia probleemide lahendamisel.
* Lasteaia arengusuundade iihine viljatodtamine.
* Tohustada koostdod lasteaia Opetajate ja Maardu Giimnaasiumi Opetajate vahel.
* Aidata integreeruda Eesti {ihiskonda.

3) koostoo teiste lasteaedadega, Maardu Giimnaasiumi ja Maardu Pohikooliga, et
elavdada lasteaialaste ja -Opetajate ning Maardu Giimnaasiumi dpetajate ja Opilaste vahelist
suhtlemist.

4) koostoo linnavalitsusega, et viirtustada linna tasandil lasteaeda kui alushariduse andjat.

Prioriteedid

* Koostdo aktiviseerimine linnavalitsuse ja linnavolikoguga lastele alushariduse andmisel ja
nende kujundamisel linnakodanikeks.

* Lasteaia kodulehekiilje arendamine, mis lubab edastada rohkem informatsiooni linna elanikele]
lasteaia to0st ning dppe-ja kasvatustegevusest.

Lasteaed on koduse kasvatuse edasiarendaja ning lasteaia ja kodu vahelise koostdd edukus sdltub
paljuski sellest, milline on lastevanemate ja Opetajate vaheline iiksteisemdistmine ja usaldus. Ef
tagada edukas koostd0, on lasteaia iilesanne tunda pere eelistusi, huve, muresid ning traditsioone ja
vastavalt sellele toimida.

Lasteaia Rukkilill huvigruppideks on lapsevanemad, hoolekogu, teised lasteaiad, Maardu
Gumnaasium, Maardu Linnavalitsus.

Peamised tugevused ja saavutused seoses huvigruppidega

. Koost6d huvigruppidega on kavandatud nii asutuse arengukavas kui ka dppeaasta dppe-ja
kasvatusetegevus kavas. Tootajatel, lastel ja lapsevanematel on vdimalus saada teavet asutuse
eesmérkide ja arendustegevuse kohta lasteaia kodulehelt, infostendidelt, dpetajatelt.

. Hoolekogusse kuulub 14 lapsevanemat - igast riihmast 1 esindaja. Hoolekogu tuleb kokku
vihemalt iiks kord kvartalis. Hoolekoguga arutatakse dppe- ja kasvatustegevuse kava, aasta
plaani ja muid pdevakohaseid teemasid.

. Too lastevanematega toimub aasta ringi igapdevaselt. Kaasatakse lapsevanemaid pidude
organiseerimisse ja teiste tegevuste ldbiviimisesse. Lastevanematega, kelle laps hakkab
kdima lasteaias, alustatakse selgitustood juba palju varem enne lapse lasteaeda tulekut, et
lapsed ja nende vanemad voiksid valutumalt adapteeruda uude keskkonda.
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. Arenguvestlused lapsevanematega toimub vdhemalt 1 kord aastas, arenguvestlus iga
lapsevanemaga. Arenguvestlus on regulaarne ja ettekavandatud pedagoogilise tegevuse osa,
mille sihiks on toetada lapse arengut. Arenguvestlusel arutletakse lapse arengu tugevate ja
toetust vajavate kiilgede iile ning kavandatakse igapdevast tegevust kodus ja lasteaias.
Noustamise laiemaks sihiks on toetada ja tugevdada peresid, aidates neil saada
kompetentsemaks ja sdoltumatumaks.

Edasine lasteaia huvigruppidega koost66 parendamine

. Hoolekogu litkmete t60 aktiviseerimine lasteaia tegevuse parendamiseks: koostoo erinevate
toovormide kasutamine, koost6o pidev hindamine.

. Koolituste pakkumine lapsevanematele, et suurendada teadlikkust lapse arengust, tervisest jal
koolivalmidusest.
. Aktiviseerida vanemaid osalema rahulolukiisitlustes.
Ressursside juhtimine

Peamised tugevused ja saavutused ressursside juhtimises

Lasteaia Rukkilille finantstegevuse aluseks on eelarve, mis koosneb lasteaia tegevuseks
vajaminevatest vahenditest ja kapitali kuludest, mis kinnitatakse kohaliku omavalitsuse esindajate
koosolekul. Finantseerimine teostatakse Maardu linna eelarvest. Lasteaia eelarve koostab direktor,
mille kooskdlastab hoolekoguga linna poolt etteantud kontrollsumma piires ja arvestades eelmise
aasta kulusid.

Lasteaia Rukkilille rahastamine toimub linnaeelarve ja riigieelarve vahenditest ja lastevanemate
poolt tasutud rahast.

Lapse toidukulu lasteasutuses katab lapsevanem. Lapse toidukulu pdevamaksumuse otsustab
hoolekogu ja kinnitab direktor. Muude kulude katmine toimub linnavalitsuse otsuse alusel osaliselt
lapsevanema poolt.

KOV arvestab eelarve planeerimisel lasteaia vajadustega.

Eelarvesiseselt raha kasutamine ldbimdeldud.

Planeeritud eelarvega suudetakse aasta jooksul dra majandada.

Lasteaia rithmaruumid renoveeritud, vastavad tervisekaitse ja padsteameti nouetele.
Lasteaias arvuti ja internetitihenduse voimalused.

Tooks lastega olemas nutiseadmed (tahvlid, robootika vahendid).

Parendusvaldkonnad

Kasutada majandamiskulusid jatkuvalt sihi- ja plaanipéraselt.
Toitlustamisel meniilide korrigeerimine, mitmekesisatamine.
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Laste arv aruandeperioodil

Seoses demograafilise kriisiga viheneb laste arv iga aastaga, lasteaed teeb omalt poolt kdik peredg
kaasamiseks.

Lasteaia ruumide andmed
Lasteaias Rukkilill aadressil Nurga 2, on ruumid 12-le riihmale

Lisaks riihmaruumidele on md&lemas hoones ka vastavad abiruumid:

2022/2023 2023/2024 2024/2025

*meditsiiniline kabinet ja isolaator haigetele lastele oli kuni 01.01.2014. Alates
01.01.2014.a tegeleb meditsiinilises kabinetis logopeed ja isolaatoris hoitakse dokumente,
esmaabitarbeid jt;

*muusikasaal, mille esteetiline ja kaasaegne kujundus loob piduliku meeleolu lastel ja
taiskasvanutel. Siin toimuvad muusikatunnid;

*spordisaal on sisustatud vastavate spordivahenditega. Saalis on erineva suurusega pallid,
hiipitsad, hulardngad ja palju muud kaasaegset spordiinventari laste liikumisaktiivsuse
arendamiseks. Spordisaalis toimuvad litkumistunnid, spordipeod, tervislikud iiritused|
Spordisaal on varustatud muusikakeskusega ja klaveriga;

*logopeedi kabinet, kus uuritakse lapsi koOnehdirete viljaselgitamiseks. Siin toimub
individuaalne t66 logopeedilist abi vajavate lastega. Logopeed osutab konsultatsioonilist
abi lastevanematele ja dpetajatele;

*digituba, kus toetatakse lapse eesti keele oskust 1dbi minguliste tegevuste, kasutades
digivahendeid.
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*metoodiline kabinet, kuhu on kogutud hulk dppe- ja metoodilist kirjandust, pildimaterjali,
Oppeménge, suuri minguasju ja muud Oppetddks vajalikku metoodilist materjali. Kdike
olemasolevat saavad pedagoogid ja spetsialistid kasutada;

*k60giplokk, kus on tehtud remont vastab Tervisekaitse nduetele. Kook on varustatud
kaasaegsete koogimasinatega (elektripliidi-, koogiviljaldikuri-, hakklihamasina ja teistg
tehnoloogiaseadmetega);

*pesupesemis- ja tritkimisruumid, laoruumid ja teised lasteaia tooks vajalikud ruumid.
Aastast 2020.a. on pesuruumist tehtud haridustehnoloogi kabinet ja laste kook.

Igas rithmas on loodud arendav keskkond._Loovnurk, kuhu on kogutud vastavalt lapse vanusele ja
huvidele esteetiliselt vormistatud haaravad arengumidngud. Siin arendatakse lapse loovust,
individuaalsust ja kollektiivsust. Puhkenurk kujutab endast ruumi, mis on kaetud pehme
vaipkattega, patjadega, kus laps vOib ennast tunda mugavas asendis ning kus ta Opib ennast
maandama ja lodvestama Opetaja abiga. Laps tdidab kergeid psiihholoogilisi lilesandeid, mis on
suunatud lapse emotsionaalsele arengule (Oppida tundma iiksteist, kaasa elada, digesti reageeridaj
emotsioonidele, mis aitab korrigeerida oma kditumist).

Asutuse maa-alad on {imbritsetud piirdeaedadega. Oueala aadressil Nurga 2 on 11169m2, aadressil
Kellamde 1 on 9230m2. Oueala on jagatud minguviljakuteks, millel asuvad duepaviljonid,
litvakastid ja kiiged.

Aastatel 2022-2025 olid tehtud jargmised tood:

1. Osteti tehnikat - interaktiivsed tahvlid, projektorid, siilearvutid.
2. Paigaldati tuletokkeuksed.

3. Vahetati peauks ja keldriuks.

4. Lasteaia territooriumile paigaldati uued minguvéljakud ja uuendati jalgpalliplatsi.

5. Osteti uus modbel riihmaruumidesse ja logopeedi kabinetti.
6. Muusikatundide jaoks uuendati muusikainstrumendid.
7. Digitehnoloogia tundide jaoks osteti lisaks uusi roboteid.

Lasteaed Rukkilill finantseerimine 2022-2025.a.

Aasta Eelarve kokku Palgafond
2022 1496267 1252807
2023 1492748 1472480
2024 1474799 1464598
2025 1439822 1164586
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Lasteaia tookeskkond

Tookeskkonna sisekontroll on ettevotte tegevuse lahutamatu osa, millesse on kaasatud tdotajad ja
mille aluseks on tookeskkonna riskianaliiiisi tulemused.

Peamised tugevused ja saavutused lasteaia tookeskkonnas

» Tuleohutuse ja tddohutuse eest vastutavad isikud on méaidratud lasteaia direktori poolt ning
igat organisatsiooni td6tajat on vastavalt instrueeritud. Iga lasteaia siseruumi korrusel asub
tulekustuti ning evakueerimisplaan.

» Laste ja todtajate tookohtades on tagatud ohutu tookeskkond. Kdik to6tajad on instrueeritud
tooiilesannete tditmise ohutustehnikast. Majas on avariiviljapadsud, avariivalgustus,
tulekustutid, tuletdrje- ja valvesignalisatsioon.

IT tarkvara ja opitarkvara
Lasteaias arvestatakse infotehnoloogia ja inforessursside kasutamise voimalusi.
Peamised tugevused ja saavutused seoses IT tarkvaraga ja opitarkvaraga

Asutus on varustatud interneti piisilihendusega ja igas riihmas on olemas arvuti ja mobiiltelefon,
koik see lubab Opetajatel tdita elektroonselt dokumente, tiita eliis.ee (e-pdevik), votta vajadusel]
kiiresti tihendust kolleegide ja lastevanematega.

» Tootab meie kodulehekiilg www.maardurukkilill.ee, kust saab pohilist infot lasteaia elust ja
Facebookis meie lasteaia rithm.

Inforessursside juhtimine

Infovahetus huvigruppidega on siisteemne. Andmete kogumine on korraldatud erinevate
protsesside toimimise ja tulemuste kohta. Uldine informatsioon ja vajalikud dokumendid on
kittesaadavad asutuse kodulehekiiljelt. Asutusesiseseks informatsiooni liikkumiseks on vilja
arendatud erinevad info liikkumise ja edastamise viisid: koosolekud, infostendid, infokaustikud
Oluliseks peetakse siiski igapdevast inimestevahelist kommunikatsiooni.

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

» Séistliku majandamise ja keskkonnahoidlikku suhtumist kujundatakse lastes 1dbi dppe- ja
kasvatusprotsessi ning projektitdo.

» Priigi sorteerimine toimub vastavalt nduetele. Lasteaial on vastavad priigikonteinerid|
erinevate jadtmete jaoks (olmejddtmed, vanapaberi jadtmed ja biojddtmed).

» Olemasolevaid ressursse on piiiitud rakendada eesmérgiparaselt.
» Renoveeritud pesuruumidesse on ostetud kvaliteetsed ja vett sddstvad tualettpotid.
Edasine lasteaia tookeskkonna parendamine

» Infotehnoloogilise baasi edaspidine arendamine.
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» Ajakohaste dppevahendite valiku suurendamine.

()ppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatustdd tagab lapse arengu individuaalse lihenemise. Pedagoogid kasutavad 15imitud
Opetamist. Eestikeelsele dppele lileminek toimub jark jargult kdikides riithmades (va sdimed), al
okt. 2023. Alates 01.09.2024, toimub dppe- ja kasvatustegevus tédielikult eesti keeles.

Oppe- ja kasvatustegevuse peamised eesmirgid on olnud jirgmised:
. laste tervis- valmistame kooliks fiiiisilise aktiivsuse kaudu;

. aidata lastel ja lastevanematel integreeruda eesti iihiskonda, dratada huvi eesti rahva
traditsioonide vastu;

. laste 6koloogiline kasvatus- eesmirgistatud dkoloogilise lastekasvatus kultuuri loomine.
Oppekava

Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel arvestatakse alushariduse raamdppekavaga, lasteaia
dppekavaga ning riilhma dppe- ja kasvatustegevuse plaaniga. Oppeplaanid koostatakse lasteaia
oppekavast lahtuvalt.

Piistitatud eesmiirgid

* Luua tingimused lapse igakiilgseks arendamiseks ning tagada lapse kehaline, vaimne ning
sotsiaalne areng.

» Kujundada eeldused lapse iseseisvaks toimetulekuks igapidevaeluga.

* Aidata kaasa lapse koolivalmiduse kujunemisele ning koostdds kooli ja koduga luua eeldused
lapse edukaks edasijoudmiseks koolis.

» Arendada eesti keele oskusi (ldbi muusika-ja litkumistegevuste, tehnoloogiahariduse, riihmal
oppetegevuste, kiilalisteatrid, iihisiiritused teiste haridusasutustega, muuseumide kiilastused
jms)

* Integreerida lapsi Eesti iihiskonda.

* Tutvustada oma kodulinna Maardut ning selle 1dhimat timbrust.

K&ik eelnev kajastub lasteaia dppekavas. Oppimine kiib kisikdes kasvatamisega. Opetamise ja
kasvatamise eesmargiks on tervikliku isiksuse kujundamine, kes on sotsiaalselt tundlik, vaimself
erk, ennast usaldav, kaasinimestega arvestav ja keskkonda viértustav.

Eeskujuks lapsele on lasteaia dpetaja enda vaédrtushinnangud ja isiklik eeskuju.
Oppeaasta teema

2022-2023 “Andekusel pole piire!”
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2023-2024 “Eesti keel ja eesti meel, saab selgeks méingimise teel.”
2024-2025 “Téna opin, homme oskan”
Prioriteedid
» Heal tasemel dppe- ja kasvatustdo ldbiviimine
« Oppekava pidev arendamine vastavalt aja nduetele ja uutele suundadele
« Oppevahendite ajakohastamine ja uuendamine vastavalt vajadusele
» Erivajadustega laste Opetamine ja kasvatamine

* Integratsioon erinevate ainete vahel teemade kaupa (méngimine, nditlemine, ehitamine,
lugema Sppimine, kirjutamine, laulmine, tantsimine, kdsit60, kunst, jne)

+ Digipiddevuse alusoskuste kujundamine
» Laste keeletaseme tostmiseks luua “Sopruse keel” kahe Harjumaa lasteaiaga.

Lasteaias arvestatakse eriliste laste individuaalsusega ja loovusega. Lébi pdhivdirtuste -
mairkamine, individuaalsus, koosto0, tervis - on toetatud laste igakiilgne areng. Lapsed saavad palju
litkkuda, riihmaruumid ja Oueala on suured ja avarad. Lasteaias kdib Oppimine tlddpetuse
pohimottest ldhtudes, Opitakse ldbi méngu, vdirtuskasvatuse, olulised on omavahelised suhted,
Lasteaed on liitunud “Suukool”programmiga ja “Lugemispesa” projektiga. Lasteaias planeeritakse]
palju tegevusi ka OuesdOppe raames, kus teadmisi omandatakse lastele loomulikus keskkonnas.
Ouesdpe on integreeritud tegevus, mida dpetajad planeerivad tegevuskavasse, mis lihtub kuuplaani
eesmirkidest ja teemast ning millega on 16imitud kdik teised valdkonnad vastavalt vdimalustele.

Tihe on lasteaia ja kodu vaheline koost6d, lapsevanemad on kaasatud lasteaia tegevustesse, viiakse
1abi thistiritusi. Lasteaias védértustatakse oma kodukohta ja Eesti kultuuritraditsioone, tihistatakse
erinevaid rahvakalendri tdhtpdevi. Lasteaia arengut toetab hea meeskonnatéd rithmas,
tugispetsialistid, kaasatud on muusika ja liikkumisdpetaja, oppejuht, direktor ja kokad. Lasteaia
oppekavas on eesmairgid tooks erivajadustega lastega, t06 korraldamine ja hindamismeetodid
Lasteaias on koostatud erivajadustega lastele individuaalsed dppekavad (IAK), millega on tagatud
laste igakiilgne nende vdimetekohane areng. IAK rakendamisel tehakse koost6dd spetsialistidega,
riihmadpetaja vahel ning seda toetab iilejdéinud lasteaia kollektiiv.

Lasteaias on to0l logopeed ja psiihholoog, kelle t66 on lasteaias efektiivne. Spetsialistid
analiilisivad laste arengut, ndustavad lapsevanemaid ja vajadusel suunavad nad erialaspetsialisti
juurde. Lisaks annavad nad tagasisidet Opetajatele, toetavad nodu ja abiga.

Peamised tugevused ja saavutused Oppe- ja kasvatusprotsessis

e Lasteasutuses on loodud turvaline ja tdisvéirtuslik lapse arengut toetav keskkond. Hoone,
territoorium ja riihma ruumid vastavad tervisekaitse ja tuleohutusnduetele.
e Lasteaias on arvestatud laste huvidega.

e [asteaia arengut toetab hea meeskonnatdd rithmas ja lasteaias.
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Lapsevanemate rahulolu dppe-ja kasvatustooga. Koostdo lasteaia ja kodu vahel.
Lasteaia soe ja sobralik mikrokliima mojutab positiivselt laste emotsionaalset arengut,
Lastel on vilja kujunenud kodune turvatunne ka tdnu sellele, et lasteaias toimuvad
traditsioonilised tiritused:

- spordipdevad ja sportlikud tegevused: Spordinddal siigisel, isadepdev, “Talverddmud’]
(suusatamine, kelgutamine) perepédev orienteerumisega.

- etendused ja nukuteatrid (min 1x kuus), kus niitlejateks on lapsed koos Opetajatega,
kiilalisteatrid;

- korraldatakse riihmasiseseid néitusi: siigisnditus, fotonditus, talveniitus jne

- muuseumide kiilastamine toimub regulaarselt.

e Lasteaias véirtustatakse oma kodukohta ja Eesti kultuuritraditsioone, téhistatakse erinevaid
tahtpdevi ja rahvakalendri tdhtpdevi:

- Isadepdev, Joulupithad, Sobrapdev, Emadepdev, Mardipdev, Kadripdev, Maardu linna
stinnipdev, EV siinnipiev, emakeelepéev jt

e Laste keeletaseme tostmiseks loodi “Sopruse keel” kahe Harjumaa lasteaiaga (Kolga jal
Assaku). Toimus “lastevahetus”, kus koolieelikud kiisid soprus lasteaias. Osaleti aktiivselt
oppetegevustes, vaba tegevustes, osaledes sOprus lasteaia igapdeva tegevustest.

e Koolitused lastele:

“Tulest targem”— Pédédsteameti Muuga Péidstekomando 2022, 2023, 2024 ja 2025. Lapsed said
tuleohutusalaseid teadmisi ja praktilist tegevust.

Politseimuuseum 2023, 2024, 2025. Lapsed said ldbi erinevate mingude teadmisi ohutust
litklemisest jms.

Tallinna Tervishoiu korgkooli tudengid 2023, 2025. Lapsed said 14bi esitluse teadmisi kétepesu
teemal ( mis on pisikud ja mida nad meiega teevad, kitepesu téhtsus jne)

"Viike esmaabiandja" Punane Rist 2023, 2024 Lapsed said teadmisi kuidas ohutut kdituda ja anda
esmaabi, kuidas Onnetusi dra hoida, abi kutsuda, kuidas anda esmaabi verejooksude ja pdletuste
puhul.

“Lovi Leo” kohalik piirkonnapolitsei 2022, 2025. Lapsed tutvusid politsei autoga, said|
litklusalaseid teadmisi.

Nendel aastatel on saanud traditsiooniks korraldada iihiseid iiritusi teiste lasteaedadega: Maardul
linna lasteaiad ,,Sipsik* ja Muuga Lasteaed. Need iiritused on jargmised: Liigume koos Sipsikugal
(stigis), Talve Volumaa (talv), Nutipdev (talv), Vastlapdev (kevad), Laulukonkurss (kevad),
Teatrifest (kevad), Vérvilised unistused (kevad).

*Erivajadustega laste toetamine tagab neile arengut soodustava ja turvalise keskkonna.

Meie lasteaias avati 26.09.2005.a. tasandusrithm hddldamis-ja fonatsioonipuudega lastele - neid
lapsi Opetatakse individuaalse arengukava jargi. Selles arengukavas on margitud dppe eesmairgid,
sisu, kestvus ja hinnang. Alates 01.09.2024.a lasteaias on 2 tasandusrithma.
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Peale tasandusrithma laste saavad veel igal aastal ligikaudu 60 last logopeedilist ravi, mida viiakse
1dbi logopeedilistes kabinetis. Eripedagoogi ning psiihholoogi abi saavad koik lapsed, kellelg
Rajaleidja otsustes on ette ndhtud vastava spetsialisti tugi.

Alates 01.01.2016.a tootab meie lasteaias 2 logopeedi ja 1 tasandusriihma logopeed, alateg
01.09.2024 lasteaias on 2 tasandusrithma logopeedi.

Alates 01.09.2019.a tootab lasteaias psiihholoog.
Alates 01.09.2024.a tootab lasteaias eripedagoog

Lasteaia Rukkilill tiheks téhtsaks prioriteediks on lapse tervise kaitse ja tugevdamine, tervislikul
eluviisi tutvustamine, lapse individuaalsuse séilitamine, fiiiisilise ja psiitihilise arengu toetamine.

Keeledpe ja integreerimine eesti ithiskonda.

Opetajad kasutavad eesti keele dpetamisel viiga edukalt dra keelekiimblus metoodika pShimétteid
ja jitkame pilootprojekti "Professionaalne eestikeelne Opetaja vene Oppekeelega rithmas"
pohimdtete jargimist. Multimeediavahendite ja muusika kasutamine muudavad keeledppe
tegevused laste jaoks emotsionaalseks, huvitavaks ja Iobusaks.

Opetajate toetavad eestikeelsed dppetegevused annavad eesti keelest erineva emakeelega lastele
vordsete hariduslike voimaluste tagamiseks, toetades neid seeldbi Eesti ihiskonnas toimetulekuks.

Meil on tihe koostod Maardu Glimnaasiumi algklasside dpetajatega.

SA Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK) projekti “Koolieelikute dppekéigud 2022/2023 jal
2023/2024 Oppeaastal” raames votsid koolieelikud osa erinevatest dppeprogrammidest: Tallinna
Loomaaed Kus loomad elavad?, Eesti Tervisemuuseum “S60 terviseks”, Loodusring ratastel
,,Loomadele kiilla*.

Edasine lasteaia dppe- ja kasvatusprotsessi parendamine:
Koolidega koostoo tihendamine, eriti keelekiimblusklasside dpetajatega.

Infotehnoloogiliste vahendite integreerimine laste tegevustesse ja Oppeprotsessi (siilearvuti,
tahvelarvutid, nutiseadmed jms).

Lasteaia psiihholoogi, tugispetsialistide senisest aktiivsem tutvustamine meedias.

Lihtuda Oppekasvatustods planeerimisel ja ldbiviimisel voimalikult palju iga lapse arengul
voimetest.

Lastevanemate kaasamine ja nende teadlikkuse tdstmine laste arengu individuaalsustega
arvestamisel.

Parandada eestikeelsele Oppele ilileminekul muukeelsete laste toetamist lasteaias ldbi Opetajate
koolitamise.

Tervise terviseedendus

Lasteaed Rukkilill



Sisehindamise aruanne 2022-2025

Arvestatakse lapse arengut ja voimeid Oppe- ja kasvatustdd korraldamiseks, voetakse arvessg
lastevanemate ja Opetajate ettepanekuid (igapdevane individuaalne koostdd ja suhtleming
lapsevanema ja dpetaja vahel).

Traditsiooniks on saanud Oppeaasta jooksul erinevate tervist edendavate tirituste labiviimine.

Lasteaias toimuvad litkumistegevused (sh. 1x nédalas dues, talvel suusatamine/kelgutamine) ning
voimalikult palju Oppe- ja kasvatustegevusi viiakse ldbi Oues. Vastavalt vanusegruppidele
korraldatakse jalgsi matkasid. Oma sddklas ja oma kokkade poolt valmistatud toit on mitmekesing
ja tervislik. Riithmadpetajate poolt viiakse iga aasta 1dbi laste tervisekontroll, kus jélgitakse kaalu jal
pikkust, lapse iildist enesetunnet. Lasteaia nooremate rithmade kohalkdimise protsent on suhtelisel
madal. Sageli on selle pohjuseks erinevad haigused, peamiselt kiilmetus, kdha ja nohu.

Edasine lasteaia terviseedenduse parendamine

Kohati on probleemiks haigete laste lasteaeda toomine, mistdttu vajab parendamist lastevanemate
vastutuse tdstmine oma ja teiste laste ning tOtajate tervisesse.

Lasteaia tugevused

Renoveeritud majad

Suur hooviala

Personali litkuvus véike

Personal soosib elukestvat dpet

Pidev enesetdiendamine ja uuendustega kursis olemine
Logopeedi ja haridustehnoloogi olemasolu lasteaias
Hasti toimiv omavaheline meeskonnatoo
Tugiisikute olemasolu lasteaias

Enesearendamise voimalused

Positiivne mikrokliima dppeasutuses

Hea koost66 lapsevanematega

Hea koostd6 hoolekoguga

Hea koostoo KOV-ga

Hea koostdo viliste huvigruppidega

Lasteaial puuduvad kehtivad ettekirjutused

Laste hea ettevalmistamine kooliks

Laste loovuse ja individuaalsusega arvestamine
Internetiga varustatud arvutite kasutamise voimalus
Laste arengut toetav dppe- ja kasvukeskkond
Lastele palju ruumi, eraldi dpituba, magamistuba
Rithmades ndudepesumasinad

Toitu valmistatakse kohapeal

Laste ja lastevanemate rahulolu toiduga
Lastevanemate rahulolu lasteaiaga
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Kokkuvote

Lasteaia sisehindamise siisteem toetab lasteaia arengut ja loob vdimaluse jérjepidevalt analiitisida
tegevusi, seada eesmirke, selgitada vilja parendusvaldkonnad, millest 14htuvalt saab koostada
lasteaia arengukava tegevuskava.

Kooskdlastatud ja kinnitatud jargmiste dokumentidega:
Oppendukogu koosoleku protokoll 26.11.2025.a. nr.2
Hoolekogu koosoleku protokoll 02.02.2026.a. nr.2
Kinnitatud 11.02.2026 1-3/2
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